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1. 01:> IЦИI ~ I IOJ IO)IШ I IИЯ 

1.1. llрофсссио 11 ал ь11 ое обра1оватсJ111нос учреждение « Новониколаевский учебный 
спортнвно-1'Схннчсс1<ий 1<луб Рсrионалыюго отнелсния Общероссийской общественно­
l 'Осу;щрствснноii организщии «Доброволъное общество содействия армии , авиации и флоту 
Россию) Пол гоградской области )) (далее - Учреждение) является в соответствии с целями , видами 
деятельности и действующим законодательством Российской Федерации социально 
орнснтированной унитарной некоммерческой организацией . 

1.2. Организационно-правовая форма - частное учреждение. 
Тнп - профессиональная образовательная организация. 
1.3 . Учреждение было учреждено Вол гоградским областным Советом РОСТО и 

зарегистрировано 26 февраля 1997 года за № 45 Администрацией Новониколаевского района 
Волгоградской области и перерегистрировано Администрацией Новониколаевского района 
Волгоградской области 20 июня 200 l года за № 214, о чем в Единый государственный реестр 
юридических лиц 29 декабря 2002 года внесена запись за основным государственным 
регистрационным номером 1023405772543. 

28 сентября 2010 года Президиумом РО ДОСААФ России Волгоградской области было 
принято решение о внесении изменений в учредительные документы Учреждения и смене 
наименования (Первоначальное наименование Учреждения - Новониколаевский учебный 
спортивно-технический клуб, Негосударственное образовательное учреждение 
Новониколаевский учебный спортивно-технический клуб Волгоградского областного Совета 
Российской оборонной спортивно-технической организации , после внесения изменений в 
учредительные документы Негосударственное образовательноt учреждение 
«Новониколаевский учебный спортивно-технический клуб РО ДОСААФ России Волгоградской 
области ))) . 

20 октября 2015 года Президиумом РО ДОСААФ России Волгоградской области было 
принято решение о внесении изменений в учредительные документы Учреждения и смене 
наименования - Протокол № 13 от 20 октября 2015 года (Первоначальное наименование 
Учреждения - Негосударственное образовательное учреждение «Новониколаевский учебный 
спортивно-технический клуб РО ДОСААФ России Волгоградской области », после внесения 
изменений в учредительные документы - Профессиональное образовательное учреждение 
«Новониколаевский учебный спортивно-технический клуб Регионального отделения 
Общероссийской общественно-государственной организации «Добровольное общество 
содействия армии, авиации и флоту России» Волгоградской области»). 

1.4. Учредителем Учреждения является Региональное отделение Общероссийской 
общественно-государственной организации «Добровольное общество содействия армии , авиации 
и флоту России» Волгоградской области (далее - РО ДОСААФ России Волгоградской области 
или Учредитель) , являющееся правопреемником Волгоградской областной организации 
Общероссийской общественной организации «Российская оборонная спортивно-техническая 
организация - РОСТО (дОСААФ))) . 

РО ДОСААФ России Волгоградской области зарегистрировано 24 мая 201 О года за 
основным государственным регистрационным номером 1103400001880 (Свидетельство о 
внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серии 34 № 003836918, 
Свидетельство о rocy дарственной реги страции некоммерческой организации выдано 27 мая 201 О 
года, у четный No 3412090001 ). 

Место нахождения Учредителя: 400074, город Волгоград, улица Баррикадная , l Д. 
1 .5. Полное наименование Учреждения: 
Профессиональное образовательное учреждение «Новониколаевский учебный спортивно- · 

техни qеский клуб Регионального отделения Общероссийской общественно-государственной 
организации «Добровольное общество содействия армии , авиации и флоту России» 
Волгоградской области )). 

Сокращенное наименование Учреждения: 
ПОУ «Новониколаевский УСТК ДОСААФ России )) . 
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1.6. Место 1шхожлс11ю1 У чрс)1Щс11ин : 13 01 11 ·огрмс1<ая область , рабочий поселок 
11о~юннкол 3сuскн11 . у.1 1111щ I lapo; ,11ш1 , 123. 

1. 7. В cuocil ;,снтсm,1юсти Учрежлс11ис ру1<01ю;(ст 1:1уется Конституцией Российской 

Фслср:щнн . \ 'ражданским ко;1ексом Российской Фе; ~ераr1ии , Фелералыrым ,,,аконом O'r 29 декабря 
201 2 1·. No 273 -ФЗ «Об образовании u Российской Федерации» , Федеральным законом от 12 
января 1996 1·. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» , Федеральным законом от 4 декабря 
2007 г . N2 3 29-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» , настоящим 

Уставом . Уставом ДОСААФ России , локалы-rыми нормативными актами Учреждения и 

решениями Учредител я . 

1.8. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

орrанизаuии и осуществления образовательной деятельности , в том числе регламентирующие : 

- правила приема обучающихся ; 

- режим занятий обучающихся; 

- формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестаuии обучающихся; 

- порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся; 

- порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Учреждением и обучающимися ; 

- правила внутреннего распорядка обучающихся, правила внутреннего трудового 

распорядка. 

1 .9. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент 

внесения в указанный реестр сведений о его прекращении. Учреждение имеет обособленвое 

имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать и осуществлять 

гражданские права, нести гражданские обязанности , быть истцом и ответчиком в суде . 

Учреждение вправе в установленном порядке открывать расчетный и иные счета в 

кредитных организациях (банках) и казначействах как в рублях , так и в иностранной валюте . 

Учреждение имеет печать с его полным наименованием на русском языке, вправе иметь 

штампы и бланки со своим наименованием , а также утверждаемую Учредителем символику, 

описание которой должно вноситься в настоящий Устав . Учреждение вправе использовать 

символику ДОСААФ России . 

1.1 О . Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, но 

вправе оказывать платные услуги и заниматься приносящей доход деятельностью постольку, 

поскольку это служит достижению целей , ради которых оно создано и соответствует указанным 

целям. 

1.11 . Учреждение приобретает право на осуществление образовательной деятельности , на 

льготы, предоставляемые образовательным оргашпациям , а также на выдачу своим выпускникам 

документов установленного образца, соответствующих уровню образования, с момента 

получения лицензии на осуществление образовательной деятельности. 

1. 12. Учреждение может создаван в своей структуре различные структурные 

подразделения , обеспечивающие осуществление образовательной деятельности , в том числе 

филиалы, представительства, военно-патриотические, спортивные клубы , подготовительные 

отделения и курсы, методические и учебно-методические подразделения , учебные пункты, 

стрелковые и другие секции, поисковые отряды , уt1ебные кабинеты и лаборатории , учебные и 

учебно-производственные мастерские и иные структурные подразделения. 
Структурные подразделения Учреждения , в том числе филиалы и представительства, не 

являются юридическими лицам и и действуют на основании настоящего У става и положения о 

соответствующем структурном подразделении , утвержденного в порядке, установленном 

настоящим У ставом. 

1.13 . Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах n~й~Wit1:.~ r1~.ro 
распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсиди'арн~l-\Qf~и 

Jправnенме• Министерет&8 ,ост1щ11и 

~КО11 Фeдep11Цtltl ПО 
- .. • ·--• 
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~)6 >! 'Ш'С .' 1 1 ,СГШIМ УчреЖ)\Сll\НI н есет Y 1 1pcJ \ИTCJ II , 11 ycтall0HJ I CHII0M 'IШ<O f fO/(ct'ГCJ/bCПIOM Росси йской 
Фс;\ср:щнн 1ЮJ))ЩКС . 

1.14. Учрсж;\снис н есет ответственность в установленном 1аконолательством Российской 
Фс;краннн 1юря;\ке ·за невыполн ение ил и н етщлежащее выполнение функций , отнесенных к его 

кщшстснннн . за реализацию нс в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

\'1 с6ным планом . качество образования свои х выпускников, а также 1а жизнь и 1доровье 

\,Gучаюшнхся . работников Учреждения . 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1 . Предметом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, 

деятельность в области патриотического (военно - патриотического) и физического воспитания 

граждан . деятельность в области спорта. 

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной 
деятельности по программам профессионального обучения . 

Целями деятельности Учреждения являются : 

- осуществление образовательной деятельности по иным образовательным программам . 

предусмотренным настоящим Уставом ; 

- подготовка граждан по военно-учетным специальностям для Вооруженных сил 

Российской Федерации , других войск, воинских формирований и органов ; 
- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества; 

- удовлетворение потребности личности в физическом , интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии ; 

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах ; 

- распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие ответственности , 

самостоятельности и творческой активности ; 

- организация физического воспитания граждан ; 

- формирование физической и морально-психологической готовности граждан к военной 
службе; 

- постоянное повышение качества подготовки обучающихся с учетом современных 

требований, новейших достижений науки и техники, формирование у обучающихся стремления 

к самостоятельному совершенствованию и пополнению своих знаний ; 

- содействие органам государственной власти , органам местного самоуправления в 

проведении мероприятий по мобилизационной подготовке в интересах населения . 

2.3 . Для достижения целей , указанных в п . 2.2 настоящего Устава. Учреждение 
осуществляет следующие виды деятельности : 

- профессиональная подготовка граждан по военно-учётным специальностям для 
Вооруженных Сил Российской Федерации , други х войск, воинских формирований и органов по 

программам Министерства обороны Российской Федерации ; 

- профессиональная подготовка, п ереподготовка 11 повышение квалификации рабочих и 
служащих (специалистов массовых технически х профессий) согласно перечню в приложении к 
лицензии на осуществление образовател ьной деятельности по программам профессионального 

обучения ; 

- профессиональная переподготовка и повышение квалификации специалистов, в том 
числе для экономического сектора региона, о казание иных платных образовательных услуг ; 

- осуществление прочих видов образования ; 

- патриотическая (военно-патриотическая) работа по воспитанию у молодёжи любви к 
Отечеству, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, ответственного отношения к 
семье и окружающей среде ; 

llt-'~НЯTU l-'1:u.. t.r , .. -
0 гос;ударст-1екной реrистраЦ111И 

ЛЦ)88116НМеМ Министерстэа юсти ции 
Российской Федераци и по 

,_в;,лrо~~о~в~ Г 1 
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- 11ОJ \rотов1<а с110ртсмс11011 110 тсх ш111сским и вое111rо- гrрикшщным видам спорта, 

11рнвл сч сннс Ю1Ю111 СЙ И )\CIIYIIICI( 1( C II CI\И Ш ll> lll , IM 'IШIЯTIOIM фи ·т 1 1сско й культурой И спортом С 

учетом 11рофнл я П ОД1'0Тов101 с11 с 11иш 1и сто 11 11 Учрсж; 1с11ии ; 

- с1ю1п1111щ1я работа 1ю 11ривлсчс11ию J \етс й , ю1ю111с й и ; \е ву111с к к 'Шнятиям фюической 
кул 1, гурt)li . ;\ гакжс ТСХ 11ИЧССКИМИ И BOCIIIIO - llpИKJ laIOll,IMИ ви;щми спорта; 

- ор, ,а111па1\ю1 и 111ювс; 1с 11и с м ероr1риятий , направленных на повышение уровня 

фн ·~1р1сско1 '0 ра ·тнтия ;10при%ш1юй молодежи , r ·ото 1нrости к военной службе; 

- ор, ,аниза~\ия выполн с11ия мероприятий rr o гражданской обороне и мобилИ1ационной 

11 одготовкс н соответствии с требова11иями 1ш<оrrодател ьства Российской Федерации ; 

- приобретение, учет, хранение, использование и реализация гражданского оружия и 

патронов к нему в соответствии с законодательством Российской Федерации ; 

- предрейсовый и послерейсовый медицинский осмотр водительского состава и 

обучающихся в Учреждении 11ри условии получения л ицензии на право заниматься данным 

видом деятельности ; 

- деятельность в области гражданско-патриотического и духовно-нравственного 

воспитания граждан ; 

- содействие разработке и реализации региональных и местных целевых программ и 
проектов в части патриотического воспитания молодежи ; 

- содействие органам государственной власти в проведении молодежной политики ; 

- содействие в реализации государственной политики в сфере физической культуры и 

спорта., в том числе участие и проведение массовых спортивных мероприятий и соревнований по 

спортивно-техническим и иным видам спорта с подрастающим поколением и молодежью: 

- организация и проведение региональных спортивных фестивалей , праздников, шоу; 

- организация и проведение выставок, семинаров, конференций по военно-патриотической 

тематике : 

- оказание содействия исполнительной власти субъектов Российской Федерации и 

муниuипальных образований в решении возложенных на них задач в области образования , 

борьбы с преступностью, наркоманией и других задач ; 

- участие в популяризации и пропаганде престижа военной службы. духовного развития 

,1ичности ; 

- содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан , а также 

пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан ; 

- благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 

благотворительности и добровольчества; 

-- содействие в оказании помощи пострадавшим в результате стихийных бедствий , 

экологических катастроф . 

2.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительс кую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан , в том числе осуществлять организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время . 

2.5. На базе Учреждения может осуществл яться разработка и внедрение передовых 
методик в области образования по соответствующему rtрофилю подготовки квалифицированных 
кадров, обеспечивающих высокий уровеш, 11рофесс~ю11ал 1, ного образования и удовлетворяющих 
запросы личности и государства. 

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЮ/Ы--IЫХ ПРОГРАММ 

3.1. Учреждение реализовывает следующие образо вательные программы : 

- 11ро 1 ·раммы профессионалы-ю, ,о обучения (программы профессиональной подготовки по 

J1рофессиям рабочих и должностям сл ужащих , rtрограммы 11 ереподготовки рабочих и служащих, 
программы 11овыше11ия квалификации рабочих и служащих) ; 

- обра'ювателы1ые нрограммы сре; 1н е 1 '0 11рофесс ио 11 алыюго образования (rtрограммы 
подготовки квалифицирова11ных рабочих , служащих , программы \ подrо~~те~~ециал»ФГ-ов 
среднего i ne11a) · О гос:ударстаенноА реrистр.щ.1и 

' lnравпе,нмем Министерстэа юстмции 
Российской Федераци и по 

. . _ ~r,tj11otf1rfir Г. 
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- ; tо1юл11итсJ 11,11ыс 11рофссс1ю11ш11,111,1с 11ро1 ·рнмм1,1 (11ро1 ·рамм1,1 1ю11ы111сню, квалификации , 
11 ро~ ·рамм1,1 11рофссс1ю11ш11,11оi1 11срс11О) \1 ·ото111<и ); 

- ) \lНН1 J 111нтсm,11ыс 06111собрн · ющ1тсJ11,111,1с 11рО1тшмм 1,1 (;101 ,ш111 итсm,111,,е общеразвивающие 
111ю1 ·рамм1,1 11 ) \Ol10J 1111пcJ 11,111,1c 11рс) \профсссио11ат,111,1с 11рограммы , в том числе в сфере 
ф1н1111сскоi\ куm,туры и с11орта) . 

4. ОР\ 'АНИЗЛЦИЯ ОБРЛЗО13АТL-:ЛЫ /ОГО I IРОЦЕССА 

4.1. В Учрсж;,снис на обучение 11ри11имшотся граждане Российской Федерации , а также 
иностранные граждане . ли1щ бе·з граж;щнства, достиг111ие в момент поступления возраста, 
необходимого в соответствии с 11орматив11ыми правовыми актами для освоения выбранной 
образовательной программы . если иное 11с установлено законодательством Российской 
Федерации . 

4.2. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает Правила приема 
обучающихся в части . не противоречащей законодательству Российской Федерации . 

Правилами приема, утверждаемыми начальником Учреждения , определяются сроки 
приема заявлений , перечень реализуемых Учреждением образовательных программ , количество 
мест для зачисления, условия зачисления . 

4.3 . Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных 
представителей) с настоящим У ставом , с лицензией на осуществление образоеательной 
деятельности. с образовательными программами и другими документами , регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности , права и обязанности 
Об) 'ЧаIОЩИХСЯ. 

4.4. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает образовательные 
программы. которые рассматриваются Педагогическим советом Учреждения и утверждаются 
нача.-тьником Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федераuии . 

4.5. Содержание образовательного процесса по специальностям должно обеспечивать 
реализацию требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников. примерных 
учебных планов и программ. 

4.6. Содержание образовательного процесса по военно-учетным специальностя\1 до.1жно 
соответствовать программам, утвержденным Министерством обороны Российской Федерации . 

4.7. Режим занятий обучающихся устанавливается в соответствии с учебным планом 
подготовки . 

Сроки обучения по образовательным программам устанавливаются в соответствии с 
нормативными сроками освоения образовательных программ в зависимости от формы обучения . 

4.8. Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом и 
расписанием учебных занятий для каждой специальности и формы обучения . которые 
разрабатываются и утверждаются Учреждением на основе примерных учебных планов по 
специальностям и примерных программ учебных дисциплин . 

4.9. Учебный год в Учреждении по подготовке граждан по военно-учетным 
специальностям начинается I октября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной 
профессии и форме получения образования , 1ю не позднее срока, установленного Соглашением 
на подготовку граждан по вое11но-учет11ым спсциалыюстям . 

Учебный год по профессио11алыюй подготовке, переrюдготовке и повышении 
квалификации рабочих и служащих (с11ециалистов массовых технических профессий) начинается 
с 3 января и -заканчивается 31 декабря . 

4.1 О . Г/реподавание, учебная и служебная документация в Учреждении ведутся на русском 
я-зыке. 

4.11 . f1 Учреждении устанош1е11ы следующие основные виды учебных занятий: урок, 
лекция , семинар, практическое занятие, уче61ю-тре11ировочное занятие, лабораторное занятие, 
контрольная работа , ко11сул,,та~tия , самостоятет, 11 ая работа, прои 1водственная практика, 
вьшолнение выпускной кваJ1ификаrtио111юй работы . l lt-'И l-if1 f0 t't::u.a i:.п ro .... 

О rосударст118МIЮА реrистрац.w, 
/nра8f10НМ8■ Министерст88 юсти ции 

Российском Федерации no 
Воnrоградсжой 0~1№m1 

,_ » О 3 ноя 2015 г 
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4.12. O6ъсм учс6 11 0 - 11ро и ·шо; \ствс111юй 11а~'руз ки обучаю1цихси обя 'штелы-1ыми учебными 
1 :111яп1ям11 с 11рсп о;щватслсм 11 с может превышать нормы , устано вленные действующим 
,а1-:011щ\атсл 1,ством Россий ской Федерации . 

4.13. Учебные занятия могут проводиться с отдельными обучающимися в 
ннднв1щуальном порядке. 

4.14. Продолжител ь11ость одного теоретического, лабораторно-практического и 
практического часа занятий (тренировки) устанавл ивается 45 минут. Допускается проведение 
лабораторно-практических и практических занятий (тренировок) по 90 минут без перерыва. 

4. 15. 1 lри подготовке специалистов применяются следующие методы обучения : устное 
изложение материала (объяснение, рассказ , лекция), беседа , показ (демонстрация, экскурсия , 
н аблюдение), упражнения (тренировки), самостоятельная работа, практические занятия . 

4.16. Учреждение самостоятельно определяет формы, периодичность и порядок 
осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся . 
Система оценок при промежуточной аттестации - пятибалльная или зачет (не зачет) . 

4.17. Обучающийся , выполнивший все требования рабочего учебного плана, допускается 
к итоговой аттестации , по результатам которой решается вопрос о выдаче ему ,документа 
устан овленного образца. 

Состав аттестационной комиссии определяется и утверждается начальником Учреждения. 
Экзамены проводятся с использованием билетов, разработанных в соответствии с 
образовательными программами и утвержденных начальником Учреждения. 

Практический экзамен по управлению транспортными средствами проводится по 
утвержденным методикам соответствующих министерств и ведомств. 

Вьmускные экзамены у граждан, направленных на учебу военными комиссариатами, 
проводятся военно-экзаменационной комиссией . 

Результаты итоговой аттестации (выпускных экзаменов) оформляются протоколом. 
Обучающиеся, успешно сдавшие экзамены получают свидетельства об окончании Учреждения 
устан овленного образца. Бланки свидетельств представляются Учреждению Учредител~м . 

4.18. Учреждение отчисляет обучающихся: 
1) в связи с получением образования (завершением обучения) ; 
2) досрочно в следующих случаях: 
- невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе 

обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению 
учебного плана; 

- за неоднократное совершение дисциплинарных проступков (неисполнение или 
нарушение настоящего У става, правил внутреннего распорядка, правил проживания в 
общежитиях и иных локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности); 

- в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение. повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение; 

- в случае просрочки оплаты стоимости платных образовательных услуг ; 
- в случае , если надлежащее исполнение обязател ьства по оказанию платных 

образовательных услуг стало невозможным вследствие действий (бездействия) обучающегося ; 
по инициативе обучающегося ил и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ; 
- п о обстоятел ьствам , не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения , в том числе в случае 
ликвидации Учреждения . 

Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ начальника 
Учреждения об отчислении обучающегося . Если с обучающимся или родителями (законными 
представителями) 11 есовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных 
образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор 
расторгается на основании приказа начальника Учреждения об отчислении обvчающего~ся. И ...,.f1i'1111 u , i.;.L.w._ . , ..,, __ 

о государст11енной реlЖТРfЩ!,\И 
/праапвнмем МинистерСТЗ11 юстмции 

Российска.. Федерацим по 
ВonrofP&,\OltOЙ ~ 

=-•-==== U3==НО::::Я :=20=15===г. , 
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4, \ 1.) , У чрс)IЩс1 1 11с отчис1 1нст обу 1 шю1цихси 110 военно-учетным специальностям при 
111ю11 ускс 20'¼) ·1ашпий и бш1ес 110 теоретической или 11рш<тической подготовке . 

Отч11слснис обучающихсs~ 110 1юс11110 -учеп1ым специальностям производится приказами 
1юс1111ых комиссаров . 1н111равив111их их на учебу , 110 хо;щтайству начальника Учреждения . 

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

5.1. Высшим органом управления Учреждения является Учредитель . 
5.2. К компетенции Учредителя относится : 

1) принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения ; 
2) изменение Устава Учреждения ; 

3) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов 
формирования и использования его имущества; 

4) назначение ликвидационной комиссии ; 

5) принятие решения о создании филиалов , открытии представительств и их ликвидации ; 
6) утверждение положений о филиалах, представительствах ; 

7) принятие решения о создании Учреждением других организаций , об участии 

Учреждения в других организациях ; 

8) приостановление приносящей доход деятельности Учреждения , если она идет в ущерб 

уставной образовательной деятельности Учреждения ; 

9) согласование коллективного договора Учреждения ; 

1 О) назначение на должность, отстранение, перевод ( с согласия работника), увольнение с 

должности начальника Учреждения, заключение с ним трудового договора в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации; 

11) установление оплаты труда начальника Учреждения в соответствии с нормативными 
актами ДОСААФ России об оплате труда; 

12) предварительное согласование кандидатур на должность заместителя начальника, 

главного бухгалтера; 

13) предварительное согласование договоров на получение и предоставление займов, 

кредитов, договоров поручительства, договоров на распоряжение движимым имуществом, иных 

договоров, оплата по которым превышает сумму 300 ООО (триста тысяч) рублей ; 

14) предварительное согласование договоров на распоряжение недвижимым имуществом. 
инвестиционных контрактов ; 

15) предварительное согласование сделок с участием Учреждения. в совершении которых 
имеется заинтересованность ; 

16) утверждение символики Учреждения ; 
17) утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса, финансового плана 

Учреждения и внесение в него изменений , утверждение годового финансового плана 
приносящей доход деятельности Учреждения , программы деятельности Учреждения ; 

18) осуществление финансового контрол я и ревизии. проведение комплексных и целевых 

проверок хо1яйственной , финансовой и иных видов деятельности Учреждения, в том числе, без 

предварительного уведомления руководства Учреждения ; 

19) контроль за 01пималы-1ым комплектованием штатов Учреждения , соблюдением 

трудового ·шко1юдательства, трудовой и исполнительской дисциплиной ; 

20) контроль за своевременным получением лицензии на осуществление образовательной 
деятельности Учреждения ; 

21) контроль за качеством подготовки специалистов, состоянием учебно-материальной 

ба%1 , ·жсплуатацией вооружения , тех~rики и имущества, профессиональной и методической 

1юдготощ1е111юстыо руководящего и обучающего состава; 

22) руководство подготовкой граждан 110 военно-учётным специальностям ; 

23) устаноВJrение , и1мене11ие и снятие задания на подготовку специалистов по военно-

учётным с11ециалыrостям ; llt-'ИН}l I u r r.: .......... , ,. 
О rосударсrаеннод рвп1стр1;щм 

/праапенмем Министерства v.>стиции 

f'осСКМСКОЙ Федер3ФН1 rlO 
Волrогр~Сl<ОО o/51'Vocn1 

,_ . u 3 ноя 2015 
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24) ) \OBC) \CIIIIC ) \О Y 1 IPCЖJ \CIIIHI CpCJ\CTB , 1юсту11аю111их ШI 110/ (f'OTO BKY граждан по военно­
учсп1ым CllCl\lНIJ ll,IIOCПIM ; 

25) 011рслсле11ис поряю<а 011шпъ1 ·за 11ощотоF1ленных специалистов по военно-учётным 
С \ \С\ \IIШll , \IOCTЯM ; 

26) осуществление методического руководства подготовкой специалистов и спортсменов 
110 тсхннчсским и военно-прикладным вилам спорта ; 

27) определение задач по вое11но -патриотическому воспитанию граждан ; 
28) установление Учреждению размера (объёма) отчислений денежных средств в бюджет 

Учредителя и порядка отчётности ; 

29) перераспределение (изъятие) табельной автобронетанковой техники, имущества 
автомобильной и бронетанковой служб группы «А» , выделяемой на подготовку граждан по 
военно-учетным специальностям ; 

30) организация обеспечения техникой и имуществом группы «А» довольствующими 
органами . согласно табелям обеспечения вооружением , техникой и имуществом ; 

31) согласование списания и реализации (продажи) автомобильной техники группы «Б». 

5.3 . Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет 

единоличный исполнительный орган - начальник Учреждения со сроком полномочий 3 (три) 
года, назначаемый , отстраняемый , увольняемый с должности приказом Учредителя . 

В своей деятельности начальник Учреждения подотчетен Учредителю, а также иным 

лицам. уполномоченным Учредителем . 

5.4. На период отсутствия начальника Учреждения исполнение обязанностей начальника 
возлагается на лицо, назначаемое приказом Учредителя . 

5.5 . Начальник Учреждения осуществляет руководство Учреждением в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, решениями Учредителя, настоящим Уставом, 

Уставом ДОСААФ России и заключенным с ним трудовым договором . 

5.6. Компетенция, права, обязанности и ответственность начальника Учреждения . 

5.6.1. Компетенция начальника Учреждения: 
1) представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности ; 

2) выдает доверенности на представление интересов Учреждения ; 

3) в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, утверждает положения, 

инструкции и иные локальные нормативные акты Учреждения и дает указания , обязательные для 

всех работников Учреждения ; 

4) с предварительного письменного согласия Учредителя пользуется правом заключения 
договоров на получение и предоставление займов, кредитов, договоров поручительства, 

договоров на распоряжение движимым имуществом , иных договоров, оплата по которым 

превышает сумму 300 ООО (триста тысяч) рублей ; 

5) с предварительного письменного согласия Учредителя пользуется правом заключения 
договоров на распоряжение недвижимым имуществом , инвестиционных контрактов; 

6) с предварительного пис1,менноrо согласия Учредителя пользуется правом заключения 
сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность ; 

7) обеспечивает выполнение решений Учредителя ; 
8) разрабатывает и утверждает штатвое расписание Учреждения в соответствии с 

нормативными документами ДОСААФ России в пределах фонда оплаты труда, установленного 

Учредителем ; 

9) осуществляет подбор и прием работников Учреждения на условиях трудового договора, 

заключает гражданско-правовые договоры (подряда, оказания услуг) ; 
1 О) открывает расчетные и иные счета в кредитных организациях и казначействах ; 

11) утверждает Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 
Учреждения в соответствии с нормативными актами ДОСААФ России об оплате труда; 

12) представляет на утверждение Учредителю копии годовых отчетов (баланс с 
приложениями и пояснительной запис1<0й) с отметкой налогового органа ; 

1 1 Jt-'&t}Н)i I v r'l:w <- , ,,. .., 

0 rtн;ударСП18ННОЙ рвrист~ 
/rrpaafJeНtleм Министерстаа юсrмц,,и 

Росст4Сксж Федерации по 

~~,°'нВN 
г. 1 
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\ 3) 06сс11сч11наст со;\сржшrис 11омс111с11ий и сооружений , их учет и сохранность, 

1101 ю.11 11с1111с 11 1хщио1н111ы1ос ис1ют,1ова11ие учеб110-материаль11ой ба%1 , соблюдение правил 

с;11111 ,1щ)1ю- 1 ' 1t1 'ИСннчсско1-о режима и охраны труда, учет и хранение документации ; 

\ 4) организует и контролирует работу педагогических работников Учреждения, 

,ю;u\ержнuаст благоприятный моралыю-психологичсский климат в коллективе ; 
15) ор1 ·анюует ~ыполненис учеб11ых 11на11O0 и программ , планов приема и выпуска 

квалнфнцироuанных специалистов ; 

16) организует учебную и финансово-хозяйственную деятельностью Учреждения; 

17) планирует и организует работу по военно-патриотическому воспитанию граждан, 

создаёт кружки и секции ; 

18) обеспечивает своевременное выполнение Учреждением плановых заданий на 

подготовку граждан по военно-учетным специалыюстям и по профессиям рабочих , должностям 

служащих (специалистов массовых технических профессий) ; 
19) утверждает образовательные программы, реализуемые Учреждением ; 

20) осуществляет взаимодействие с органами муниципальной власти и военным 

комиссариатом субъекта Российской Федерации по вопросам военной подготовки граждан ; 

21) организует учет, хранение и эксплуатацию автомобильной техники , принадлежащей 

Учреждению; 

22) осуществляет иные полномочия и решает оперативные вопросы управления 

Учреждением. которые не входят в компетенцию Учредителя и других органов Учреждения , в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и трудовым договором , заключенным 

между ним и Учредителем. 

5.6.2. Начальник Учреждения имеет следующие права: 
1) на творческую инициативу; 
2) на разработку и применение авторских программ, методов обучения и воспитания в пределах 

реализуемых образовательных программ; 

3) на участие в разработке образовательных программ ; 

4) иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 
5.6.3. Начальник Учреждения обязан: 
1) собmодать У став Учреждения, 
2) собmодать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, 

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений, 

4) предварительно согласовывать с Учредителем договоры на получение и предоставление 

займов, кредитов, договоры поручительства, договоры на распоряжение движимым имуществом. 

иные договоры , оплата по которым превышает сумму 300 ООО (триста тысяч) рублей ; 

5) предварительно соrласовьmать с Учредителем договоры на распоряжение недвижимым 
имуществом, инвестиционные контракты; 

6) предварительно согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность; 

7) обеспечивать целевое и рационалыюе использование финансовых средств, в том числе 
субсидий , и собтодение Учреждением финансовой ,цисцитrины; 

8) обеспечивать исполнение Учреждением договорных обязательств по вьmолнению работ, 
оказанию услуг; 

9) не допускать возникновения просро•1е1-11-юй кредиторской задолженности Учрежде~ия ; 
10) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества Учреждения; 
11) обеспечивать своевременную вьmлату заработной платы работникам Учреждения, уплату 

Учреждением установленных налогов и сборов; 

12) обеспечиватt, постоянную работу по пов1,гше11ию качества предоставляемых Учреждением 
услуг, выполняемых работ; 

13) обеспечивать соблюдение Прави11 внутреннего трудовогq 
дисциплины работниками Уlrреждсния ; 

раСПQ)i)ЯДМ. 1 ~ .-W~~~-ой 
О rосударсп1енной реп1стр,щии 

/прааленмем МинистерСТD0 юстиции 
Россммской Федерации по 

8oлro~Y'~f~ 
' ,_. г. -=-===========~ 
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14) выпоншпъ 1111ыс обн ·1ш II юстн, 11рс; 1усмотрс11111,1с ·шко1-ю; 1атст,стr.юм Российской Федерации 11 :ICl'OЯII\ИM Ус П\ВОМ, Уставом )'ОСЛЛФ России , а ПllOl(C рс111С11ИЯМИ Y11peJ(ИTeJJЯ . 
5. б.4 . 1 \ачш1ы1ик у чрСЖ)\СIIИЯ 11ссет OTBCTCTBCIIJ-IOC'Гb ·3а: 
1) устойчннос фун1<цио11ирование Учрежде11и}1 в соответствии с лицензией на ос) щсствлснис образовательной деятель11ости ; 
2) фннансово-экономическое состояние Учреждения ; 
3) реализацию образовательных программ в соответствии с лицензией , учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования выпускников ; 
4) жизнь, здоровье, соблюдение прав и свобод, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке; 

5) нелевое использование вьщеленных Учреждению средств ; 
6) выполнение Учреждением плановых заданий на подготовку граждан по военно­учетным спениалъностям и по профессиям рабочих , должностям служащих ( специалистов массовых технических профессий) ; 
7) рациональное и надлежащее использование по назначению и сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления ; 
8) своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения и уплату налогов и сборов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации , уплату установленных Учредителем отчислений; 
9) организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне; 
1 О) сохранность документов (управленческих, финансово-экономических, по личному составу), передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое и 

культурное значение; 

11 ) свою деятельность перед государством и Учредителем в соответствии с должностными обязанностями , предусмотренными трудовым договором и настоящим Уставом . 5.7. Начальник Учреждения может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя. 
5.8. Начальник Учреждения не вправе отчуждать закрепленное за Учреждением 

имущество, сдавать его в аренду с правом выкупа, отдавать его в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ. 
Сдача в долгосрочную аренду (более года), иное пользование третьим лицам техники. 

зданий., строений и сооружений, иного имущества производится исключительно с письменного 
разрешения Учредителя и собственника объекта. 

5.9. Начальник, заместитель начальника Учреждения признаются в соответствии с законодательством Российской Федерации заинтересованными лицами и не вправе самостоятельно 
совершать те или иные действия, в том числе сделки, с другими организациями или гражданами, 
если они: 

состоят с этими юридическими лицами или гражданами в трудовых отношениях , являются участниками , кредиторами этих юридических лиц либо являются кредиторами этих 
граждан , и ли состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях; 

при ·пом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения , крупными потребителями товаров (услуг) , производимых Учреждением. владеют имуществом , которое полностью или частично образовано Учреждением , или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения, что влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учрежде11ия . 
В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки , '3аинтересованное лицо обязано сообщит~, о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки и получить его письменное одобрение. 
5.10. При нарушении требований п . п. 5.8, 5.9. настоящего Устава У.~wп:rл~ь1Ш.R~~ обратиться в суд с 11ском о признании сделки н едействительной (ocпopljjvIO&tAS\:l«t~~ 

/правлением Министерства юсnщии 
Российской Федер1щ11н по 
Вaлrorpa.ц<ЖOlii об!,а(;ти 

• 03 НОЯ2015 Г. • 
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ос 11011а 11 11ям . 11рс; 1усмотрс11111,1м ·шко11ом . l lн 1 1ш 11,11и1< У 1 1рсжлс11ия (иное 'Jаи,rтересованное лицо) 
Hl'CC 1' () П\С 1 'С ПIC11110CTI , IICJ)C)\ У 'IPCЖJ\CII исм В ра·1мсре убытков , 11ричи11ен11ых им этому 
Учрсж;1с1111ю 11 в 1юря;щс, устшювлс11110м ;1ейстuующим ·законо11,rгелhством Российской 
Фс;~сранн11 . Есл 11 убытки причине11ы Учреж;1с11ию 11сскоm,кими 1аинтерссованными лиl{ами , их 
отвстстнсннос·1ъ яш1ястся соли;щр11ой . 

5.11 . Учреждение самостоятель110 в формировании своей структуры , 1а исключением 
вопросов, касающихся соз;щния и ликвидации филиало в и представительств . 

5.12. В Учрежлснии создаются коллегиалы1ые органы управления : Педагогический совет 

11 Общее собрание работников и обучающихся Учреждения . 
5.11 Педагогический соuет яuляется 11остояшю действующим коллегиальным органом 

управления Учреждения для рассмотрения ос11оu11ых вопросов образовательного процесса. 
5.13.1. В Педагогический совет входят по должности начальник Учреждеnия и все 

педагогические работники Учреждения на срок действия трудового договора с Учреждением , а 
также по решению Педагогического совета в него могут включаться представители 
регионального отделения ДОСААФ России сроком на 2 (два) года. 

5.13.2. Педагогический совет на первом заседании избирает из своего состава 

председателя и секретаря . 

5.13.3 . Педагогический совет проводит заседания по мере необходимости по инициативе 
не менее 1 /3 его членов . 

5.13 .4. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов 
присутствующих членов при наличии на заседании не менее двух третей его членов и 

оформляются протоколом . При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя Педагогического совета. 

5 .13 .5. Компетенция Педагогического совета Учреждения : 
1) рассмотрение вопросов, касающихся интересов учащихся и работников (по их 

заявлениям); 

2) заслушивание отчетов о работе работников Учреждения в части совершенствования 
образовательного процесса; 

3) разработка и обсуждение правил внутреннего распорядка Учреждения ; 
4) обсуждение вопросов организации образовательного процесса. его развития и 

совершенствования ; 

5) обсуждение и принятие рабочих учебных планов, программ , экспертиза учебников. 
учебных пособий , перечня учебно-производственных работ учащихся , оценка эффективности 
форм и методов учебно-воспитательной работы; 

6) подготовка предложений по созданию и использованию современных технологий и 
технических средств обучения; 

7) подготовка предложений по организации и совершенствованию методического 
обеспечения образовательного процесса; 

8) обсуждение других вопросов образовательной деятельности Учреждения , за 
исключением вопросов, относящихся к компетенции Учредителя и иных органов управления 
Учреждения . 

5.14. Общее собрание работников и обу•1а~ощихся (далее - Общее собрание) является 
постоянно действующим коллегиальным органом управления Учреждения . 

Основной целью Общего собрания является содействие реализации прав и интересов 
работников и обучающихся Учрежде11ия , развити е их инициативы . 

5.14.1. В состав Общего собрания входят все штатные работники Учреждения на срок 
действия трудового договора с Учреждением и обучающиеся. 

5.14.2. Общее собрание полномочно , есл и на заседании присутствует более половины его 
членов . 

Вопросы, относящиеся к ком11ете1щии Общего собрания, принимаются большинством 

П редс~~}I" J1 ... ~~.~т.,wь 

голосов от числа присутствующих 11а Общем собрании членов. 

5.14.3 . На первом 1аседании Общего собрания избирается 
собрания , которые подписывают протоколы собрания . О государстаенноi\ рвrистрац!,\и 

/rц>ааленмем Министерстве ,осnщии 
Россиitско+\ Федер,щии по 
ВопrоградСl(ОЙ об11'8€1'И 

J О 3 но я 2015 r. 
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0611tcc собра1111с 1ю ·11 ·1 1а111 1нстсн l lрс; ~сс;щтс11см Оfi1цсго собранин . 

5.14.4. Зассщ111ш1 О6щс1 ·0 собра11ш1 11ро1ю; ~итсJ1 110 мере необходимости по инициативе не 

менее 1 /~ Cl 'O ЧJ1CIIOII . 

5.14.5 . Ком11стс1щия Общсf'О собрания : 

\) 110J~rотовкн предложс11ий по совершенствованию 
образовательного процесса; 

2) оGсуж;~енис вопросов состояния трудовой и уtrебной дисцинлин
ы и мероприятий по ее 

укреплению : 

3) обсуждение вопросов охраны и безоrrасности условий труда, создания безопасных 

условий обучения в Учреждении ; 

4) обсуждение других вопросов, затрагивающих права и законные интересы работников и 

обучающихся Учреждения за исключе1-1ием вопросов, относящихся к компетенции Учредителя и 

иных органов управления Учреждения . 

5.15. Обучающиеся . родители (зако1-1ные представители) несовершеннолетних 

обучающихся по своей инициативе, в целях учета их мнения по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением л
окальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы , могут создавать советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся 
(далее - советы) . 

5.15.1. Советы являются представительными и координационным
и органами. 

5.15.2. Решение о создании соответствующего совета принимается на собрании 

обучающихся , родителей (законных представителей), которое созывается по предложению 

инициативной группы . 

5. J 5.3 . Порядок формирования, работы и принятия решений со
ветами устанавливаются 

положениями о советах, принимаемыми на собраниях обучающихся, родителей (законных 

представителей) и согласованными с начальни
ком Учреждения . 

5. 15.4. Советы вправе: 
1) вносить предложения по разработке локальных нормативных актов Учреждения, 

затрагивающих права и обязанности обучающих
ся ; 

2) участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями обучающимися 

учебной дисциплины и правил внутреннего 
распорядка Учреждения ; 

3) запрашивать от органов управления Учреждения необход
имую для деятельности совета 

информацию ; 

4) принимать участие в планировании , подготовке и проведении внеучебных меропр
иятий 

Учреждения ; 

5) содействовать органам управления Учреждения в вопросах ор:--анизации 

образовательной деятельности, в создании необхо
димых социально-бытовых условий, а также 

условий для учебы, досуга и отдыха обучающих
ся. 

5.15.5. Советы взаимодействуют с органами управления Учреждения на принципах 

взаимопонимания , сотрудничества и ответственности за су
дьбу Учреждения . 

Предложения и рекомендации советов рассматриваются органами управления 

Учреждения и учитываются при принятии решений по вопросам жизнедеятельности 

Учреждения . 

5.16. В Учреждении может функционировать профсоюзная о
рганизация , деятельность 

которой регулируется законодательством Российской Ф
едерации . 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

ИХ РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) 

6. J • Обучающимся в У чрежде1-tии является физическое лицо , в установленном порядке 

1ачисленное в Учреждение приказом начальника Учреж
дения для освоения образовательной 

программы . 

6.2. Обучающиеся в Учрежде1-1ии имеют право : 

- получать образование по избранной для обучения специаль
ности ; 1 ltJИНЯТО ~1:шс.,,т:. 

- посещать занятия в Учреждении в устано:влешюм порядке
; О rос;удаJКТllенной регистрации 

/праsленмем Министерства юсnщии 
Россжkкоо Федераци и по 

·- ~rp8d~0

~ бR1tт r 
__J 
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о6уча 1ъс>1 1ю и11; 1иви; 1уш11, 11 ом у учеб ному rrлану в rrpe;(eлax осваиваемой 

06разоватсJ11 , 11о~ 11 рограммы в 110ря; 11<с, уста rrош r снном 1 rокшrыrыми нормати вными актами 

Учрсжлени>1 : 

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения через органы 

управления Учреждения : 

- пользоваться библиотечно-информационными ресурсами Учреждения, его учебно­

лабораторными , культурно-спортивными базами ; 

- участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдени
я 

требований действующего законодател ьства об образовании ; 

обжаловать локальные нормативные акты Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке : 

- получать дополнительные, в том числе платные, образовательные услуги ; 

- на свободу совести , информации , свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения . 

6.3 . Обучающиеся в Учреждении обязаны : 

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план , в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальны
м 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

вьшолнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовател ьной 

программы; 

- вьmолнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности ; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному. 

духовному и физическому развитию и самосовершенствованию ; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работн иков Учреждения. не 

создавать препятствий для получения образования другим и обучающимися ; 

- бережно относиться к имуществу Учреждения . 

6.4. Обучающимся в Учреждении запрещено: 

- приносить, передавать или использовать оружие, взрывчатые вещества, спиртные 

напитки, токсические и наркотические вещества, а также иные, запрещенные или ограниченные 

в обороте предметы и средства; 

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам ; 

- применять физическую силу для выяснения отношений , запугивания и вымо га-;-ел ьства: 

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих. 

6.5. Обучающиеся в Учреждении могут совмещать учебу с работой и пользоваться при 

этом льготами , установленными трудовым законодательством Российской Федераци и и 

законодательством Российской Федерации об образован ии в установлен н ых законодательством 

Российской Федерации случаях . 

6.6. Обучающийся имеет право на переход в Учреждени и с одной образовательной 

программы и (или ) формы обучения на другую в порядке, определяемом Учреждением 

самостоятельно . 

6.7. За неисполнение или нарушение настоящего Устава , п равил внутрен него распорядка, 

правил проживания в общежитии и и ных локал ь н ых нормати вных актов Учреждения по 

вопросам организации и осуществления образовател ьной деятельности к обучающимся могут 

быть применены меры дисциплинарного взыска н ия - замечание , вы говор , отчисление из 

Учреждения в порядке, установленном законодател ьством Российской Федерации . 

6.8. Родители (законные представител и) обучающихся имеют право : 

- знакомиться с уставом Учреждения , л ицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебно-программной документацией и другимиl""и~А!>У~(i!!!~/\1&, 

регламентирующими организацию и осуществлен ие образовател ьной деятеА~~раенн~ж реrистр.11J.1Ш1 
/nрааленмем fv1i,ниcтepr,m~ юстиl(11и 

Росси i4ско.i Фсдер.! ,1 111 1 , , о 

Волгоградской о!\пае:ти 

_» О 3 наq 701S г 
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- знакомиться с солсржа11ием обрюооа11ия , исrюш,зуемыми мето;1ами обучения и 

воспитания . образоватслы1ыми технологиями , а также с оценками успеваемости сноих детей ; 

- :щщи~дать права и законные интересы обучающихся ; 

получать объективную информацию о состоянии знаний, здоровья, роста 

профессионального мастерства и прилежности обучающегося ; 

- вносить предложения по организации догrолнител~ных образовательных услуг; 

- иные права , предусмотренные законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Учреждения . 

6.9. Родители (законные представители) обучающихся обязаны : 

- уважать честь и достоинство работников Учреждения; 

- контролировать успеваемость, посещаемость занятий и поведение своих детей ; 

- обеспечивать детей необходимыми учебными принадлежностями для занятий ; 

- уважать традиции Учреждения, являться по приглашению администрации Учре
ждения . 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

7.1. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, а 

также инженерно-технические, административно-хозяйственные, производственные, учебно­

вспомогательные и иные работники, осуществляющие вспомогательные функции. 

7.2. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют липа. 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифик
ационным 

требованиям , указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекрашено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жи
зни и здоровья. 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности !i половой 

свободы личности , против семьи и несовершеннолетних , здоровья населения и общественной 

нравственности , основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо 

тяжкие преступления ; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке ; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем , утвержденным федеральным 

органом исполнительной власти , осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохран
ения. 

7.3 . Права, обязанности и ответственность работников Учреждения определяются 

законодательством Российской Федерации , настоящим У ставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными 11ормативными актами Учреждения, трудовыми 

договорами и должностными инструкциями . 

7.4. Работники Учреждения имеют право: 

- участвовать в управлении Учреждением , в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном настоящим Уставом ; 

- обжаловать приказы и распоряжения начальника Учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке ; 

- защищать свою профессиональную честь и достоинство . 

7.4.1. Педагогические работники имеют право на: 

- сво. боду преподавания , свободное выражение своего мнения, свободу1 о~::.вмешательства в 
оф 

/ lr'III Нil I v ,-.._ 
пр ессиональную деятельность· о roc11n.anrт А•' -- .. ,. 

' ,,...,,v, IEЖHv,, рвrнстр.~ции 
/n/)88nеНМем М11нистерстоо юстиции 
~кой Федерации по 
Волrогра,д с«о/1 Об1'8€n! 

::..::• ===~о .3=Н=О~В :::::20 ==15 :--г. 
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- свободу выбора и 1tс1юJ 11,юш:111нs1 11с; щго1 ·и 1 1сски обос11ова11ных форм , средств, методов 
обучения II восttип1 11 ия , 11ан60J1сс пол110 обес11счивающих высокое качество образовательного 
пронесен: 

- творческую инициативу , рюработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания 13 пределах реалюуемой образовательной программы, отдельного 

учебного предмета , курса , дис1щпли1-1ы (модуля) ; 

- участие 13 разработке обра1ователь1-1ых программ , в том числе учебных планов, 

календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

методических материалов и иных компоне1-1тов образовательных программ ; 

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно­

телекоммуникационным сетям и базам данных , учебным и методическим материалам , музейным 

фондам . материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, 

необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 

исследовательской деятельности в Учреждении ; 

- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе 

через органы управления ; 

- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и локальными 

нормативными актами Учреждения . 

7.5 . Работники Учреждения обязаны: 
- соблюдать устав Учреждения , правила внутреннего трудового распорядка, условия 

трудового договора, должностные инструкции , 

- сохранять и совершенствовать учебно-материальную базу кабинетов, мастерских и 

лабораторий , соблюдая при этом требования охраны труда и производственной санитарии . 

7.5.1. Педагогические работники Учреждения обязаны : 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне. обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины в 

соответствии с утвержденной рабочей программой ; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы. следовать требованиям 

профессиональной этики ; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений ; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания ; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- поддерживать и контролировать учебную дисциплину ; 

- обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, формировать у 

обучающихся профессиональные качества по избранной специальности. гражданскую позицию, 

способность к труду, развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности ; 

- нести иные обязанности , предусмотренные законодател ьством Российской Федерации и 

локальными нормативными актами Учреждения . 

7.6. Педагогические работники Учреж;1ения в случаях и в порядке. установленных 

законодательством Российской Фелерации , 11ол ь·.1уются правом на сокращенную 

продолжительность рабочего времени , удл и11 е 1-111ы й ежегодный оплачиваемый отпуск, другим и 

правами , социальными гарантиями и льготами . 

7.7. Оплата труда работникам Учреждения устанавливается в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и нормативными актами Учредителя об 

оплате труда. 

Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 

самостоятельно определяет размеры доплат, н адбавок, премий и других мер материального 

стимулирования работников на основании 1-1 ормативных актов Учредителя об оплате труда и 

Положения об оплате труда и материалыюм стимулировании рабо;чfа!И~9i} ,., У- ::! 12.е_шм_ния . 

утверждаемого начальником Учреждения. о rосударсr11ею1оы репюрации 
/праапенмем Министерстеа юст,щиv. 

Россжiсксж Федерации по 

Волrо~Сl<ой о~ 

_» U 3 НОЯ Z013 г. 
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Ра·шср1,1 J\011 J1 a г . 11сv16аво1< . 11рсм11й 11 11руп1х мер матсриш11,11ого стимулироrш rии 

lli\11.1.'11,1\llIOI Учрсжлс1111я OI IPCJ\CШIIOTCЯ YчpCJ\IIТCJ ICM . 

Х . ИMYlltl (CTAO УЧРЕЖ!(ЕIIИЯ 

8.1. К имуществу УчрСЖ)\СIIИЯ OТIIOCИTC}I }!ВИЖИМОС и нс11вижимое имущество, включая 

·здания . строения . сооружения . иму111сствс11н1,1с ком11 J rскс1,1 . ·1емелы1ыс участки , оборудование. 

инвентарь. ;1снсж11ыс средства. а также иное имущество нотребительского, социального . 

культурного и иного 11юначсния . 

Имущество Учрсж;1с11ня 11рн11адлежит Учреждению на праве оперативного управления . 

Учреждение влалссг. 11ол 1;1уется и расноряжается принадлежащим ему имуществом в 

пределах . установленных '3аконо;щтельством Российской Федерации, в соответствии с целями 

своей деятельности . -заданиями собственника этого имущества и назначением этого имущества. 

8.2. Учреждение нс вправе совершать сделки , возможными последствиями которых 

является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением. или 

ИМ)1дества. приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем. 

8.3. Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а 

также имущество. приобретенное Учреждением по договору и иным основаниям, поступают в 

оперативное управление Учреждения в порядке. установленном Гражданским кодексо.1,1 

Российской Федерации. другими законами и иными нормативными правовыми актами . 

8.4. Доходы Учреждения, полученные от приносящей доход деятельности. и 

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреж.1ения и учитываются на отдельном балансе. 

8.5. Приобретение материалов, оборудования и других материальных , те:хнических 

сре,1ств ,1ля осуществления уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет сре,1ств. 

нахо,1ящихся в самостоятельном распоряжении Учреждения. 

8.6. Право оперативного управления недвижимым имуществом. переданным 

Учреждению по договору, возникает у Учреждения с момента государственной регистрации 

указанного права. 

Право оперативного управления имуществом Учреждения может быть прекращено по 

основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации для 

прекращения права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у 

Учреждения по решению собственника и с уведомлением Учредителя. 

8.7. Учреждение несёт полную ответственность перед Учредителем за сохранность. 

эффективное и рациональное использование имущества, закреплённоrо за ним. Данное 

имущество не может быть использовано в целях, противоречащих целям деятельности 

Учреждения . 

8.8. Собственник имущества с уведомлением Учредителя вправе и ·1ъя1ъ лишнее. 

неисполыуемое или ис1юл1,зуемое нс по на-значению имущество, переданное им Учреждению по 

договору. и распорядиться им по своему усмотре11ию в случаях и в порядке. предусмотренных 

действуюш,им ·законо;щrел 1,стrюм Российской Фс; ~ераци и . 

9. ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕJ/Ы /ОСТЬ, КО/ IТРОЛЬ ЗЛ ФИНАI !СОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

!(ЕЯТЕЛЫ /ОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Имущество У чреж;(е11ия в денежной и и11ых формах формируется за счет : 
- ностуш,ений от Учрел,ителя ; 

- доходов, получаемых от осуществления ПJ~ат110й образовательной , иной приносящей 

доходы деятельности , предусмотре1111ой законодательством Российской Федерации ; 

- пожертвований юридических и физических лиц; 

- иных истоLJJ-111ков, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

О государстаенном регистрации 
/праапенмем Министерсm11 юсnщии 

Российской Федерации по 

._~fffn~~--r 
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9.2. С 1 ·011i\юсп , 0C'iy 11c1111)1 11 1шшср 

услу 1 · ус 1':11111НJ1 1111[11() l'C)I У ' 1 l)CЖ) \Cll I ll'M 

Pocc11i\cкoi1 Фс;1срщ1111 . 

()II IOlll ,I HI 11pcJIOCIUIIJlt: I/HC IIJl<lllff,IX of>pcl 'Юllcl'ГCJI Ыll, I X 

11 ll<!p)IJ \l(t: , llj')(;/1.YCMO'I рс 1111ОМ 'lctKOIIOJ(a'ГCJll,C' f НО\11 

9J . Учрсжлс1111с осу 11 \CCT ll .1 1 )ICT 11111111( IOll 11,Y 10 /!О Х ол лен · , CJll, IIOC'II, 110 слслую111,И Vf 

11а11ранлс1111нм : 11\IOll '\\1())\CTI\() то11аро1111 01<:l'l:Jl/ltC ус.11у 1 , ()'/IIC'IШOll(ИX l(CIOIM СО'ЩШIИЯ Y 1 1pCi1</(C flИЯ . 

Н 1'()М ЧНС.11С: 

- 11щ1п11,1с 06 р:1 ·ю11,нст , 111,1с ус.1 1 у п1 , 

- l\ ' \)ЩTCJ11,C l<(HI OJ III 1 ·раф11 1 1сс1<11с . pcJЩl(l(IIOll llblC. I IOC f)CЩI и чес кис , консул f,ПН(ИОIIНЫе . 

рекламные услугн . ) \CЯTCJ ll , IIO C'IЪ , CШП<IIIIIШI С ИCll ()J ll ,IO IШIIИCM 1\ЫЧИСЛИТСЛЫIОЙ тех ники И 

ннформаннонных тсх1ю.1 ю1 ·нй : 

- услуги по орган1пации 11 11ро11сж11ию 1юс11110- шприотических , культурно-лосуговых и 

спортнвно-озл,оровнтсл 1 , 111,1х мсропр11ятий : 

- с;1ача в арс11 ; 1у 11с; 11111 )1011\юп1 11м у 111сслш . 11с ис1юm,'1усмого для уставных 11елей 

Учрсжл,сння : 

- услуrн по тс:-.:11111,сском у обсJ1уж1111аш1ю и ремонту автотранспортных средств ; 

- ра ·ювыс антотранс11орт11ыс ус.1 1 у 1 · и . 

9.4 . К платным обр:ловатст, 111,1м ycJ1yraм относится образовательная деятельность. 

оснцсствлясмая по ·1::~;щ1111ям 11 ·за счет срелспз физических и (ил и) юридических лиu по 

до.говорам об образовании. ·заключаемым при приеме на обучение , в том числе : 

- обучение по образовательным программам , предусмотренным настоящим У ставом ; 

- преподавание спеuиальных курсов и дисциплин ; 

- репетиторство : 

- занятия по углубленному изучению предметов . 

9.5 . Контрол ь за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения осуществ,1яет 

Учре.11пель непосредственно или через лиц, им уполномоченных. 

9.6. Проверки (ревизии) финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся 

Учредителем не реже одного раза в год. 

9. 7. К компетенции Учредителя (лиц. уполномоченных Учредителем) при проведении 

проверки (ревизии) Учреждения. относится: 

- подтверждение достоверности данных , содержащихся в годовом отчете. бухгалтерском 

ба.1авсе Учреждения; 

- анализ финансового состояния Учреждения, выявление резервов улучшения 

финансового состояния Учреждения и выработка рекомендаций для управления Учреждением: 

- проверка (ревизия) финансовой , бухгалтерской и иной документации Учреж.1ения . 

связанной с осуществлением Учреждением финансово-хозяйственной деятельности. на предмет 

ее соответствия законодательству Российской Федерации , настоящему Уставу. Уставу и 

нормативным актам ДОСААФ России ; 

- контроль за сохранностью и использованием основных средств ; 

- контроль за расходованием денежных средств Учреждения в соответствии с 

утвержденными планом и бюджетом Учреждения ; 

- проверка выполнения ранее выданных предписаний по устранению нарушений и 

недостатков, выявJ1енных 1Jредыдущими 11роверками (ревизиями); 

V - осун~ествление иных действий (мероприятий), связанных с проверкой финансово-

хо1яиственнои деятель1Jости Учрежде11ия. 

9.8. Учредитель rз соответствии с решением о проведении проверки (ревизии) вправе для 
проведения проверки (реви1ии) привлекатr, специалистов в соответствующих областях права. 

эк~номики , финансов, бухгалтерского учета, управления. экономической безопасности и других. 
а 1акже специали1ирова11ные организации . 

9.9. Отчет об итогах проверки (реви ·ши) фи11ансово-хозяйственной деятельности 
выносится на утверждение Учредителя . 

1 О. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ 
llt'ИNh I v ,- L...._- ., ., . 

0 l'QGYA8j)CТ&&НIIOA µ6rИСТра~ 
/~11 Министерства юспщии 

РоссмЬом Федераци и по 

._ ~ ,rr~o'W1ifif r . j 
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10.1. Учре)tтение осуществю1ет 011сративный , бухгалтерс1<ий и налоговый учет, ведет 

статистичесt<ую, буХl'ШПерскую и 1ш1ю1 ·uвую отчст11ос·1ъ ,ю установленным формам, 

отчитывается 13 установленном 1юрндкс 11 ерел Учредителем и соответствующими 

государственными орrанами о резуm>'l'атах своей деятель11ости . 

10.2. Учет посту11лс11ия денежных средств и их целевое исполь1ован
ие осуществляются 

Учрежденнсм в установленном порядке в соответствии со сметами , утверждаемыми 

Учредителем . 

10.3. Учреждение обязано ежеквартально направлять Учредит
елю итоги финансовой 

деятельности за квартал . а также копию годового отчета (баланса с приложениями и 

пояснительной запиской) , с отметкой налогового органа, 

10.4. Начальник, главный бухгалтер Учреждения несут персональн
ую ответственность за 

достоверность бухгалтерского учета и искажение о
тчетности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации . 

10.5. Контроль за соблюдением финансовой дисциплины Учреж
дения осуществляется 

соответствующими государственными о
рганами в пределах их компетенции , 

10.6. Учреждение обязано хранить следующие документы : 

- настоящий У став; 
- документы , подтверждающие государственную регистрацию 

Учреждения, постановку на 

учет в налоговом органе и в государственных внебюдж
етных фондах ; 

- документы , подтверждающие права Учреждения на имущество (здания, строения, 

сооружения, земельные участки), находящееся на балансе Учреждения; 

- лицензии на осуществление образовательно
й и иных видов деятельности, подлежащих 

лилензированию; 

- локальные нормативные акты Учреждения ; 

-решения Учредителя ; 

- отчеты аудитора, государственных и муниципальных органов фина
нсового контроля ; 

- кадровые документы (приказы, личные д
ела, личные карточки , расчетно-платежные 

ведомости); 

- архивные документы в порядке, установленном действующим законодате
льством: 

- иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федераuии и 

локальными нормативными актами Учрежде
ния , 

10.7. Указанные документы хранятся по фактическому местон
ахождению Учреждения. 

10.8. Учреждение обязуется своевременно представлять Учредителю надлежащим 

образом заверенные копии документов, указанных
 в п, 10.6. настоящего У става. 

10.9. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством 

Российской Федерации дисциплинарную, материальную и иную ответственность за искаже
ние 

отчетности , представляемой в государственные органы
. 

1 О . 1 О , Учреждение обеспечивает организацию работы со 
сведениями , составляющими 

государственную тайну, и их защиту. Персональная ответственность за организацию 
защиты 

сведений , составляющих государственную тай ну, организацию и ведение секретного 

делопроизводства возлагается на начальни
ка Учреждения . 

11 , ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА, 

РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИ
Я 

11 ,1. Изменения в Устав Учрежле 11ия утверждаются Учредителем и подлежат 

государственной регистрации в п орядке, уста новлешюм законодательством Российской 

Федерации . 

11 ,2. Реорганизация Учрсжления осуществля ется по решению Учредителя в порядке 

установленном законодательством Российской Федерации. ' 

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния , присоединения , 

разделения, выделения и преобразования . 
LU".uiЯTO l"'t:Wt..11 1(10.. 

О гоqдарстае~ perиcтpaЦl,'ltl 

/IЦ)8Вf18НМеМ МинистерСТ98 ЮСТIЩИИ 

Россмйской Федерации по 

~ом~ 

• 0 3 НО Я L015 ' .. r. 
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11 .3 . При рсор1 ·1111и ·1ац11и у 
• 1 рс)1щс 11ю1 11ро1ю; ~итuя и11ве 11тари1ация его им 1 щества и 

денежных обязательств . 

I 1.4, Peoprшiи ·iaitюi 11 J lсчст ·ш собой 11 с рсхо;( 11ран и обsпанностей Учреждения , к его 

праnопресм 1-11шу (~~ра,ю,,реем ш,кам) 11 соо· 1 · нс· t ·ст,н1и с ;~ействующим 'Jаконодательством 

Российской Фежра~tии . 

11 .5 . Л~шни;щ1t11н У•1рсж; ~е111в1 может осу1цсстш1ят1,ся : 

-по решению Учре;щтсш1 ; 

- по решению cyl\a . 

11 .6. Учре;\итель , при11яв решение о л иквидации Учреждения , незамедлительно 

письменно сообщает об ·пом в упол 11омо•1е 1111ый госу,rщрственный орган для внесения в Единый 

государственный реестр юрилических J tиц сведения о том , что Учреждение находится в процессе 

ликвидации . 

11 .7. Учредител ь , 11риняв ре111с11ис о ликвидации Учреждени
я , назначает ликвидационную 

комиссию и устанавливает в соответстви
и с 'Законодательством Российской Феде

рации порядок и 

сроки ликвидации . 

11 .8. С момента назначения ликвидационной коми
ссии к ней переходят полномочия п

о 

управлению делам и Учреждения . Ликвидационная комиссия оценивает им
ущество Учреждения, 

выявляет кредиторов, в установленном порядке осущес
твляет расчеты с ними , принимает меры 

по получению дебиторской задолжен
ности , а также совершает иные действия, предусмотренные 

законодательством Российской Федерац
ии. 

11 .9. Ликвидация считается завершенной , а Учреждение прекратившим сущест
вование с 

момента внесения об этом записи в Еди
ный государственный реестр юридичес

ких лиц. 

11 .1 О. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество Учреждения пер
едается его собственнику для использ

ования на цели 

развития образования. 

11 . 11 . При завершении реорганизации Учреждения все документы (управленческие. 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) пере
даются в установленном порядке 

правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации 
Учреждения документы постоянного 

хранения, имеющие научно-историческое знач
ение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются на г
осударственное хранение в соответст

вующие архивные 

органы. Передача и упорядочение документов осуществ
ляются сиШl!\Ш и за счет средств 

Учреждения в соответствии с требования
ми архивных органов . 

IIJJИНЯIU r't:.w1..11 v,1-

0 f'OQyДli)CТl8titiOA реrмстра~ 

/!'Ц)8ВnеНМм Мин истерСТ88 юсn. t 
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